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Andern in:
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Antragstext

Von Zeile 26 bis 27 einflgen:

solcher Strukturwandel ein hochkomplexer Prozess, der von jeder einzelnen Institution
grol3e Anstrengung erfordert.

Um strukturellen Machtmissbrauch an Hochschulen entgegen zu wirken, setzen wir
Griune uns fur die Einrichtung von einer*m Vertrauensanwalt*innen fur Hochschulen, das
Universitatsklinikum, die Studentenwerke sowie Kunst und Kultureinrichtungen als eine
unabhangige Beschwerde- und Beratungsstelle nach dem Vorbild von Baden-
Wirttemberg ein.

Begriundung
Machtmissbrauch an Hochschulen ist allgegenwartig und ein ernstzunehmendes
Problem, das wir entschieden angehen mussen. Aber es braucht wirksame,
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durchdachte Losungen in Zusammenarbeit mit den Hochschulen. Dariiber hinaus
braucht es jedoch noch unabhangige Strukturen. Eine unabhéngige Beschwerde-
und Beratungsstelle kann diese MalRnahmen unterstitzen. Das zustandige
Ministerium in Baden-Wurttemberg hat hierzu etwa eine*n
Vertrauensanwalt*anwaltin als Ansprechpersonen benannt, die fur die Teilbereiche
sexualisierte Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Gewalt an Hochschulen,
Universitatsklinika, die Studentenwerke sowie Kunst und Kultureinrichtungen
zustandig ist.

Unterstitzer*innen
Jasper Balke (KV Lubeck), Uta Ropcke (KV Herzogtum Lauenburg), Bettina Aust (KV
Kiel), Jan-Hendrik von Zelewski (KV Kiel), Ben Ludke (KV Steinburg), Ulrike Lahrmann
(KV Steinburg), Ulrike Tack (KV Segeberg), Martin Kolanus (KV Herzogtum Lauenburg),
David Schenk (KV Kiel)
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